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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio Scolastico Regionale perla Campania
Istituto Comprensivo “Carinola —Falciano del Massico”
Corso Umberto 1, n°45 -81030 Carinola (CE)
Tel: 0823-939063; fax:0823-939542; Codice Fiscale: 95014250617
Sito web: www.iccarinolafalciano.edu.it e-mail: ceic88700p@ istruzione. it

Al Sito dell’Istituzione Scolastica
All’Albo online

Agli Atti dellascuola
All’Amministrazione Trasparente

CUP: H64D21000520006
CIP: M4C111.4-2024-1322-P-50776

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI a
personale docente interno per attivita di percorsi individualidi mentoring e orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari, coaching motivazionale nell’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” di cui al D.M. n.
19/2024. Titolodel Progetto “Nessuno escluso”, CUP: H64D21000520006, CIP: M4C111.4-2024-1322-
P-50776.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divarinegliapprendimentieil contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Titolo del Progetto: “Nessuno escluso”

C.U.P.: H64D21000520006
Articolo 1
Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione € diretto al conferimento di incarichi individuali ad espertiinterni, aventiad
oggetto attivita di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze
disciplinari, coaching motivazionale perlarealizzazionediinterventiasupportodegli alunni fragilie a
rischio diabbandono scolastico

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento di:
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Figura di Destinatari | Articolazione del Nr. Esperti N. Ore Compenso
esperto percorso richiesti d Previsto
a
esperto
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coachinge scuola individuali di
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mentoringe | frequenza. orientamento, coaching ercorsodi individuali &
sostegno motivazionale. P di € 42,00/h
iccinli T N n.2 !
disciplinare Il percorsoindividuale & ) lordo stato.
studenti

pari a n. 20 ore, in
orariocurriculare

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare allaselezioneidocentiche, alladatadi scadenzadel bando:
a. abbianolacittadinanzaitalianaodi uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b. abbianoil godimento dei diritti civilie politici;
c. nonsiano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedanol'idoneitafisicaallo svolgimento delle funzioni cuilapresente procedura di
selezione siriferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano |’applicazione di misure di prevenzione, di decisionicivilie di provvedimenti
amministrativiiscritti nel casellario giudiziale;

f. nonsianostati destituitio dispensatidall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g. nonsianostati dichiarati decaduti o licenziati daunimpiego statale;

h. nonsitrovinoinsituazione diincompatibilita, ovvero, nel casoin cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano acomunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I’adeguatavalutazione delle medesime;

i. nonsitrovinoinsituazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferireconl’esercizio dell’'incarico;

2. Tuttii requisiti perl’ammissione devono essere possedutie comprovatialladatadi scadenza del
termineutileperlapresentazione delle domande. L’accertamento dellamancanzadiunosolo dei
requisiti prescritti per|’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
2
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mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di

partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. Llstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presentearticolo.
Articolo 3
Art. 1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La selezione degli esperti sara effettuata dalla Commissione di valutazione, all’uopo costituita dopo la
scadenzadell’avviso.

La valutazione dei candidati sara effettuata a seguito di comparazione dei curricula presentati secondo il
punteggio attribuito, secondo la griglia di valutazionesotto riportata.

I criteri di valutazione titoli per assegnazione dell’incarico in oggetto sono quelli indicati nella griglia
approvata degliorgani collegiali sotto riportata:

GRIGLIA Orientatore, Mentoring, Esperti TEAM
PREREQUISITI POSSESSO DEL
PREREQUISITO
(a cura della commissione)
Competenze informatiche certificate per la gestione on line dei moduli SI [ NO[]
formativi

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO Punteggio FONEEED
DALL’ISTITUZIONE

Laurea magistrale o specialistica’ 10
Laureatriennale?! 3
Diploma?

Altra Laurea magistrale o specialistica

Dottorato diricerca

Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente conla
professionalita richiesta (1500 ore di formazione o 60 CFU) punti2 per ogni
titolo (sivaluta max 2 titoli)

(1) Sivaluta un solotitolo

Bl WIN

2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI — PROFESSIONALI Punteggio iggggﬁﬂ%

DALL’ISTITUZIONE

Partecipazione a corsi diformazione autorizzati dal MIUR attinenti allafigura Max 6
richiesta, in qualita di discente - 2 per ciascun corso
Partecipazione a corsi diformazione autorizzati dal MIUR (nuove Max 8
metodologie didattiche e corsi sul PNSD), in qualita di discente - 2 per
ciascun corso

Certificazioniinformatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Max 12
Microsoft...) — 2 punti per ogni certificazione
Materiali didattici prodotti attinenti al settore di intervento — 1 punto per ogni Max 10
annualita

3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio PUNTEGGIO
ASSEGNATO

DALL’ISTITUZIONE

Esperienze didocenza in qualita di espertoin corsi diformazione nel settore Nessun
di intervento progetti PON valutati se le ore di corsosono>=18 Max
4 punti per ognianno
Altre esperienze in qualita di esperto in corsidi formazione in settori diversi da Max 20
quello diintervento per progetti PON

| progetti verranno valutati se le ore dicorso sono >= 30
2 punti per ogni anno
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Esperienze di tutoraggio in corsi PON nel settore di intervento — 2 punti per Max 12
ogni anno

Esperienze di progettazione esecutiva di interventi PON (membro del GOP o Max 16
del gruppo di supporto operativo) 2 punti per ogniincarico

Incarichi di docenzain corsi Universitari per gliambiti tematiciinerenti all’area Max 10
per cui sipropone candidatura; 2 punti per ogni anno

A paritd di punteggio precedera il candidato che avra maggiore punteggio nella sezione 3°
MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE, nell’eventualita risultino ancora candidati con parita di

punteggio sara assegnata priorita al candidato piu giovane d’eta.

Peresperienza professionale/lavorativasiintende ladocumentata esperienza professionalein settori
attinenti all’ambito professionale.
L'accertamento dellamancanzadei suddettirequisiticomportain qualunque momentol’esclusione dalla

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla
graduatoria.

Articolo 4
Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell’incarico avra la durata delle ore indicate nella tabella di cui all’art. 1a
decorrere dallanominae fino al termine delle lezioni (giugno2025), chiusura progetto 15/09/2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delletempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5

Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo & di € 42,00/h lordo stato (euro quarantadue/00) per i Percorsi individuali di
mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari,coaching motivazionale; I'importo
sara comprensivo di eventuale lva e di ogni altro onere a carico di ambedue le parti (percipiente e
Istituzione Scolastica), rapportato alle ore effettivamenteprestate.

2. Il corrispettivo sara corrisposto dall’Istituto previo svolgimento delle attivita previste, compilazione
del registroin Piattaforma Futura presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione dellerisorse da parte dell’Unitadi missione del
PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito e successivo incasso di tali risorse da parte di
guestaIstituzione Scolastica.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gliinteressati dovranno far pervenire lapropria candidatura, a penadiesclusione, entroe nonoltre le ore
12:00 del 01 febbraio2025, esclusivamente a mezzo mail all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
ceic88700p@pec.istruzione.it firmata digitalmente oppure firmatain originale e scansionata, specificando
nell’oggetto della mail “CANDIDATURA AVVISO ESPERTI INTERNI mentoring e orientamento, sostegno alle
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competenze disciplinari, coaching motivazionale D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 — CODICE PROGETTO:
M4C111.4-2024-1322-P-50776,

oppure in formato cartaceo, consegnata a mano in busta chiusa all’Ufficio Protocollo dell’Istituto I.C.
“CarinolaFalciano del Massico” di Carinola (CE), Corso Umberto |, n® 45, Cap. 81030, neigiorni diapertura
al pubblico.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nelladomanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

1. Nonsi terraconto delle domande pervenute oltreil terminedi cui sopra.

2. La domandadi partecipazione con larelativatabelladivalutazione, che include altresila Dichiarazione

sostitutivaresaai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso deirequisiti previsti

per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflitto diinteressi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredatada:

a. il curriculumvitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R.445/2000.

3. Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
penal’esclusione.

4. La domandadi partecipazione dovraessere altresicorredata dallafotocopiadel documento diidentita
in corso di validita.

5. UIstituzione scolastica potrarichiedere integrazionirispetto alladocumentazione presentata dai
candidati.

6. L'lstituzioneavra, altresi, lafacolta di procedere aidonei controlli sullaveridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7
Commissione di valutazione

1. La Commissione € compostadan.3 membrie sara nominatadal Dirigente scolastico dopola
scadenzadel termine perlapresentazione delle istanze di partecipazione.

2. Adessacompete I'organizzazione deilavoriistruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e laformazione dellagraduatoria.

3. Nellosvolgimento deisuoi compiti, laCommissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuitia ciascun candidato.

Articolo 8

Modalita di svolgimento della procedura di selezione
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1.La presente procedura €& espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa.

2. Nellosvolgimento dellaselezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degliincarichi attraverso
I’iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione delpersonale internoall’Istituzione. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art.
35 del CCNLComparto Scuoladel 29 novembre 2007, perla realizzazione da parte dei docenti di specifiche
attivita progettuali perle quali sono richieste particolari competenze professionali.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1.1 soggettiindividuatisecondo le modalita e laprocedurasopradescritta, dovranno attenersiagli obblighidi

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguentiinformazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastical.C. “Carinola Falciano del Massico” di Carinola
(CE), con sede in Corso Umberto |, n° 45, Cap. 81030, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti
degliinteressati, scrivendo all’indirizzo PEC: ceic88700p @pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabiledella Protezione dei Dati (RPD) dell’'Istituzione scolastica e stato individuatonel Dott. Luigi
Belardo raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: |.belardo@safecertsrls.it

Base giuridicadel trattamento

Esecuzione di un compito diinteresse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteridi cui & investitoil
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalitadel trattamento

| dati personali (atitolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti atal fine, sonoraccolti e conservati perle finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espl etamento di tutte e fasi della proceduraperlaselezionedi
incarichiindividuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, penal'impossibilita di dare corso alladomanda di partecipazione.

Modalita del trattamento
6

_LA SCUOLA

Flnan2|atn

] @;rMefﬁE:lﬁ@B7OOP ASB Cé‘f WBEGRETERIA *

Prot. 0000518/U del 24/01/2025 22:46:0811VHiarriamni@hmais did | teffieoféeivaniatimat RFEGH OF



mailto:ceic88700p@pec.istruzione.it

st
FUTURA PER LITALIA DI DOMANI

Finanziata _ - alie "
dallUnione europea 'r omtom Aol Bhsnsine ;_I] Ialiadomani
[N 2 o e’ it P s 3 s A

Il trattamento dei dati personali & realizzato,con modalita prevalentementeinformatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzionifornite in ordineafinalita e modalitadel trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati peril periodo di tempo necessario peril conseguimento dellefinalita perle quali
sono raccolti o successivamente trattati conformementea quanto previsto dagli obblighidilegge.

Diritti degliinteressati
Gliinteressati hannoil diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare deltrattamento, agli indirizzisopraindicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso,o di adire le vie legalinelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personaliin Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzio organizzazioniinternazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresala profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
Articolo 11

Responsabile del procedimento

Aisensidellalegge 7agosto 1990, n. 241, il Responsabiledel procedimento perla presente procedurae la
prof.ssa Giuseppina Zannini, in qualita di Dirigente scolastico, e -mail istituzionale ceic88700p @istruzione.it,
numero di telefono 0823 939063.

Articolo 12
Pubblicizzazione della proceduradiselezione

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguentelink
https://www.iccarinolafalciano.edu.it/albo-online-axios/
nonché sullasezione Amministrazione Trasparente delsitoistituzionale, sotto-sezione Bandi digarae
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contratti, al seguente link
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV3.aspx?Customer id=b9379842-
c873-43c1-a956-0a38614b0a40

Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs.n. 165/2001.

Articolo 14
Norme di rinvio

1. Perquanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinviaald.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Giuseppina Zannini

Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005

GIUSEPPINA ZANNINI

Siallega al presente Avviso pubblico: Firmato da:
@24/01/2025 22:47:10

All. A: Schema di Domanda di partecipazione

All. B: Grigliadivalutazione Espertointerno: Orientatore, Mentoring
da compilare acura del Candidato
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio Scolastico Regionale perla Campania
Istituto Comprensivo “Carinola — Falciano del Massico”
Corso Umberto 1, n°45 -81030 Carinola (CE)

Tel: 0823-939063; fax:0823-939542; Codice Fiscale: 95014250617
Sito web: www.iccarinolafalciano.edu.it e-mail: ceic88700p@ istruzione. it

Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZAMISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondariedi primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

ALLEGATO “A” ALL'AVVISO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione peril conferimento diincarichi individuali ad ESPERTI INTERNI per percorsi
individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residentea Provincia di

Via/Piazza n. Codice Fiscale ,
in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi specialiin materia e che, laddove dovesse emergere lanon veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione previstadalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e pergli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

diessere ammesso/aa partecipare allaprocedurain oggetto:

PROGETTO "NESSUNO ESCLUSO” — contrasto al disagio e alladispersione scolastica
Codice CUP H64D21000520006
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50776
a.s. 2024/2025
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CODICE FIGURE PROFESSIONALI
PROGETTO: ESPERTI INTERNI percorsi individuali TOTALE EDIZIONI 26
MA4C111.4-2024- di mentoring e orientamento, n. 20 Oreper edizione Barrare
1322-P-50776 dal sostegno alle competenze in orario curricolare e in ilmodulo
titolo “Nessuno disciplinari, coaching motivazionale compresenza. prescelte
escluso”
1 Scuola secondaria 1° grado Carinola 20 ore O
2 Scuola secondaria 1° grado Carinola 20 ore O
3 Scuola secondaria 1° grado Carinola 20 ore O
4 Scuola secondaria 1° grado Carinola 20 ore O
5 Scuola secondaria 1° grado Carinola 20 ore O
6 Scuola secondaria 1° grado Carinola 20 ore O
7 Scuola secondaria 1° grado Carinola 20 ore O
8 Scuola secondaria 1° grado Carinola 20 ore O
9 Scuola secondaria 1° grado Carinola 20 ore O
10 Scuola secondaria 1° grado Carinola 20 ore O
11 Scuola secondaria 1° grado Carinola 20 ore O
12 Scuola secondaria 1° grado Carinola 20 ore O
13 Scuola secondaria 1° grado Carinola 20 ore O
14 Scuola secondaria 1° grado Casale 20 ore O
15 Scuola secondaria 1° grado Casale 20 ore |
16 Scuola secondaria 1° grado Casale 20 ore O
17 Scuola secondaria 1° grado Falciano 20 ore O
18 Scuola secondaria 1° grado Falciano 20 ore O
19 Scuola secondaria 1° grado Falciano 20 ore O
20 Scuola secondaria 1° grado Falciano 20 ore O
21 Scuola secondaria 1° grado Falciano 20 ore O
22 Scuola secondaria 1° grado Falciano 20 ore O
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23 Scuola secondaria 1° grado Falciano 20 ore O
24 Scuola secondaria 1° grado Falciano 20 ore O
25 Scuola secondaria 1° grado Falciano 20 ore |
26 Scuola secondaria 1° grado Falciano 20 ore O

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti pressoiqualisiintendonoricevere le comunicazioni sonoiseguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numeroditelefono: ,

autorizzando espressamente I’'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente damancata o inesattaindicazione dei recapiti di cuial comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento deglistessi;

3. diaver presovisione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioniivi contenute;
4. diaver presovisione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Aifinidella partecipazione alla procedurain oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezionein oggetto di cui al Decreto Prot. 0000452/U del
22/01/2025 e all’art. 2 dell’ Avviso Prot. 0000515 del 24.01. 2025 e, nello specifico, di:

i. avere lacittadinanzaitalianaodiuno degli Stati membri dell’lUnione europea;
ii. avereilgodimento dei diritti civili e politici;
iii. nonessere stato escluso/adall’elettorato politico attivo;
iv. possedere |'idoneitafisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. nonaver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimentiche
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amministrativiiscritti nelcasellario giudiziale;
vi. nonessere sottoposto/aaprocedimenti penali [osesiaqualil;
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/adall'impiego presso unaPubblica Amministrazione;
viii. nonessere stato/adichiarato/adecaduto/aolicenziato/adaunimpiego statale;

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs.n. 165/2001;

ovvero, nel casoin cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

)

X. nontrovarsiin situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
deld.lgs. 165/2001, che possanointerferire con |’esercizio dell’incarico;

Xi. essereinpossessodel requisito della particolare e comprovataspecializzazione anche universitaria
strettamente correlataal contenuto della prestazionerichiesta;

xii. possedereil seguentetitoloaccademico odistudio;

Siallegaalla presente curriculum vitae sottoscritto contenente unaautodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e documento sottoscritto

digitalmente oppure fotocopia del documento diidentitain corso divalidita.

Luogo e data Firmadel Partecipante
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All. B: Grigliadivalutazione Espertointerno Orientatore, Mentoring
da compilare acura del Candidato

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI INTERNI: ORIENTATORE, MENTORING PNRR

PREREQUISITI PO SSESSO DEL PREREQUISITO
Competenze informatiche certificate per la gestione on line dei moduli formativi S| NO []
GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI INTERNI
1° MACROCRITERIO: TITOLI DISTUDIO Punteggio PUNTEGz:;g;g‘aramda'
Laurea magistrale o specialistica* 10
Laurea triennale’ 3
Diploma’ 2
Altra Laurea magistrale o specialistica 3
Dottorato di ricerca 1
Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la 4
professionalita richiesta (1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2 per ogni titolo (si
valuta max 2 titoli)
(1) Si valuta un solo titolo
2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI —PROFESSIONALI Punteggio PUNTdEﬁfa'ncc’ﬁg‘:tg‘afam
Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal M IUR attinenti alla figura richiesta, in Max 6
qualita di discente - 2 per ciascun corso
Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal M IUR (nuove metodologie didattiche Max 8
e corsi sul PNSD), in qualita di discente - 2 per ciascun corso
Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Microsoft, Max 12
...) —2 puntiperogni certificazione
M ateriali didattici prodotti attinenti al settoredi intervento — 1 punto per ogni annualita Max 10
3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio PUNTEG;;%’;&Q‘”&“’ cal
Esperienze di docenza in qualita di esperto in corsi di formazione nel settore di Nessun Max
intervento progetti PON valutati se le ore di corso sono >= 18
4 puntiper ogni anno
Altre esperienze in qualita di esperto in corsi di formazione in settori diversi da quello di Max 20
intervento per progetti PON
| progettiverranno valutati se le ore di corso sono >= 30
2 puntiper ogni anno
Esperienze di tutoraggio in corsi PON nel settore di intervento — 2 puntiper ogni anno Max 12
Esperienze di progettazione esecutiva di interventi PON (membro del GOP o del gruppo Max 16
di supporto operativo) 2 puntiper ogni incarico
Incarichi di docenza in corsi Universitari per gli ambiti tematici inerenti all’area per cui si Max 10

propone candidatura; 2 puntiper ogni anno

A paritadi punteggio precedera il candidato che avra maggiore punteggio nella sezione 3° MACROCRITERIO: E SPERIENZE LAVORATIVE, nell’ eventualita risultino

ancora candidati con parita di punteggio sara assegnata priorita al candidato piu giovane d’eta.

13

oA LA SCUOLA
o darmdla-EARIak6 d2d MACKIdA E. 950

Finanziato
| L PR

0Bl C:M--CEIGB8700P -3

Prot. 0000518/U del 24/01/2025 22:46:0811VRiariamniennet: did| tefieoféeivarhatinat FEGH OF

Ministore dell Shtranione

BACH7 YEEGRETERIA ©




		2025-01-24T22:47:10+0100
	GIUSEPPINA ZANNINI




