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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONYE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE INDIVIDUATI
DAL COMITATO DI VALUTAZIONE IN ATTUAZIONE DI QUANTO STABILITO DALLA LEGGE 107/2015 A.S. 2017/18
PREMESSA

Nella claborazione dei criteri per la valutazione del merito dei docenti si parte dalla consapevolezza che il Bonus riconosce il contributo che il docente offre alla qualita
della scuola e "assunzione di maggiori responsabilita, assoctata a nisultati positivi.
Sisa che la diversita degli allievi (in base alle diverse condizioni socio-economiche - cutturali e alla loro personalita) e la complessita delle classi sono variabili che
hanno notevole influenza sui risultati scolastici e, quindi, sull'acquisizione delle competenze attese al termine di ogni anno.
E' necessario sempre evitare all'interno del personale docente conflitti ¢ divisioni, che porterebbero portare inevitabilmente ad una frammentazione anziché ad una
collaborazione all'interno der Consigh di classe.
La valutazione delia qualita deli’insegnamento, che presenta aspetti innovativi ¢ positivi per la crescita di una scuola , ha pieno diritto di essere riconoscinta , dopo
un’attenta riflessione, attraverso la definizione di criteni ¢ modalita che siano oggettivi, significativi , condivisi ¢ che soprattutto siano espressi in modo chiaro ¢
trasparente .
Avendo sperimentato Ia validita dei criteri per I"attribuzione del Bonus , individuati ¢ adottati per Panno scolastico precedente , il Comitato di Valutazione si dichiara
disposto, all'unanimita, a confermarli.
Viene pertanto confermata la riduzione del Bonus per la valutazione relativa all’espletamento delle FF.S.S. e quella degli accompagnatori dei viaggi per
un’intera giornata.
Restano esclusi dal Bonus:

a) IProgetti extracurricolari ¢ 1 Corsi di recupero, inseriti nel PTOF e incentivati con il fondo d’Istituto

b} T Corsi di formazione obbligatori annuali

Indicatori
Area ex L.107 DESCRITTORI ATTIVITA’ DA VALUTARE DOCUMEN
TABILITA
Cualita ¢ Siaggiorna m modo sistematico » Corsi di formazione con ricaduta positiva sulla didattica. Attestati
dell’insegnamento ¢ sigrtficativamente olire Titoli i
Pattivita obbligatoria, su studio
tematiche disciplinar o legate Firme di
agli obietiivi stabiliti nel presenza
POF/PTOF
»  (arantisce Ia ricaduta della
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dell’istituzions azioni »  Gruppo di lavore predisposizione PTOF
scolastica di miglioramento previste dal
RAV/PAM, comprese ic attivita
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Contributo al successe Ha realizzato attivita educative »  Gruppo di lavoro GLI Documentazi
formativo scolastico in coerenza con il POF » Accompagnatori viaggi di una intera gioriata o pit glorni oni aglhi aiti
degli studenti » Coordinatori di particolari progetti didattico-educativi - Concorsi dello scuola
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progetiucli
svolte
bjRisultati ottenuti dal Ha promosso buone pratiche > Daffusione di buone pratiche didattiche
docente didatiiche innovative sia a »> Diffusione di materiale didattico innovativo Da
( o dal gruppo dei favore dei docenti che degli ¥ Promozione dell’implementazione e della realizzazione di documentare
docenti) in relazione al studenti interventi formativi rivolti ai docenti
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¥ Funzioni strumentali
Ha assunto responsabilita di > Fiduciari di plesso
coordinamento didattico delia » Collaboratori del Dirigente scolastico Nomine D.S.
Responsabilita assunte scuola con esiti positivi #  Coordinatore informaticc Relazioni
nel coordinamento » Animatore digitale Jfinali
organizzative ¢ didattico Ha coordinato gruppi di lavoro o » Team PNSD
progetti significativi per il loro # Responsabile — Referente alunni BES
mapatio sulla scuola
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nella formazione del Ha svolio un ruolo atiivo nel Nomina D.S.
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e Ha partecipato in qualita di
formatore ad miziative di
aggiomamento rivolte al
personale docente interno od
estermno
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ALLEGATO 1
REGOLAMENTO PER LA VALUTAZIONE DOCENTI
{Attvaziongart. 1, comumt 126-129, Legge 13 luglio 2015, n.107)

Art. 1 — Destinatari,
E" oggetto della procedura valutativa totto il personale di ruolo in servizio, a qualsiasi titolo, nell’istituto.

Art, 2 - Esclusioni
E* escluso dalla procedura di valutazione det docenti di cui atla L. 107/2015 il personale che & incorso in sanziom
disciplinari nell’anno corrente e chi ha superato il 20% di assenze.

Art. 3 - Partecipazione alla precedura valutativa,

Il docente che intende partecipare all’atiribuzione del “bonus™ ne fard espiicita richiesta e presentera il proprio portfolio
delle attivita improregabilmente entro il 30giugnoo di ciascun atmo.

I docenti “premiati” potranno concorrere al “bonus™ ogni anno scolastico anche se ’anno precedente avessero gia
ricevuto tale gratificazione.

Art, 4 — Ripartizione della somma in qoote individuali
1i budget attribuito all’Istituto annualmente ai fini della vatutazione del merito dei docenti sara attribuitoa max il 40%
della dotazione organicaassegnati all Istituto, a qualsiasi tijolo.

Art. 5 - Pubblicita degli atti e trasparenza .
L elenco dei beneficiari ¢ cothunicato ai docenti con nota interna.

Art. 6— Arco temporale da considerare.
sonoe valutate, ai fini dellattribuzione del “bonus”, solamente le attivitd svolte nel corse dell’anno scolastico i
riferimento,

Art. 7 - Valutazione delle attivita di cui al punto A del comma 3 dell’articolo 11 del D, Jgs. n. 294/97,
Al fine di graduare con la massima obiettivita i docenti in base alle altivitd svolte si tiene conto dei eriteri di cui
ti'allegato 2al presente regolamento.

Precisazioni:

La richiesta di attribuzione del punteggio non avra una finalitd tesa a voler dar vita ad una sorte di graduatoria tra
docenti, ma unico scopo sard quello di consentire la realizzazione di indici che decodifichino, in termini numerici, le
aziont di miglioramento e, nello stesso tempo, offrive la possibilith di stabilize la percentuale dei docenti che potranno
rientrare nellattribuzione del compenso del merito. nfatti, si ricordi che comungue vi ¢ 11 divieto di assegnasc il bonys
“a pioggia”, di conseguenza otterrannoil beneficio massimo il 40% dei docenti pilt positivamente valutati dal D.S.sulla
base del punteggi otlenuti,
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